附件1：

2016年义乌科创新区开发有限公司招聘简章

	招用岗位
	人数
	相关专业要求
	学历要求
	其他要求
	招聘方式

	会  计
	1
	会计学、财务管理等专业
	全日制大专以上
	1981年1月1日以后出生，持有会计从业资格证，拥有会计师职称或注册会计师资格证书； 具有全面的财务专业知识、账务处理及财务管理经验，熟悉国内会计准则以及相关的财务、税务、审计法规、政策；熟练使用财务应用软件。
	履历业绩+面试

	工程管理
	1
	工民建、土木工程、房屋建筑、电气、给排水、暖通、弱电等相关专业
	本科以上
	 1971年1月1日以后出生，男性， 10年以上工程类工作经验，持有工程师及以上职称证书；具有相关高级以上技术职称者优先，且年龄可放宽至1966年1月1日。                     
	履历业绩+面试

	建筑工程管理
	1
	工民建、城市规划等相关专业
	本科以上
	1971年1月1日后出生，男性，具有10年以上从事建筑、规划设计等相关工作经验，熟练运用CAD等专业软件；具有相关高级以上技术职称者优先，且年龄可放宽至1966年1月1日。
	履历业绩+面试

	现场管理员
	2
	市政、交通、工民建、土木工程、房屋建筑、电气、给排水、暖通、弱电等相关专业
	全日制大专以上
	1976年1月1日以后出生，男性，具有3年以上工程管理相关工作经验；具备工程师、注册建造师、造价师等职业资格证书者优先考虑。
	履历业绩+面试

	出  纳
	1
	财务管理、会计学等专业
	全日制本科以上
	1981年1月1日以后出生，持有会计从业资格证。
	笔试面试

	资产管理员
	1
	物业管理类相关专业
	全日制大专以上
	1976年1月1日以后出生，沟通洽谈能力强，熟悉物业管理操作流程且掌握有关物业管理相关法律法规，具有物业管理从业资格证书以上职业资格的专业不限。
	笔试面试

	注： 1、上述全日制大专以上学历指全日制大专、全日制本科及自学考试大专和本科。

     2、本公告中所指“以内”、“以上”及“以下”均含本级数。


附件2

义乌科创新区开发有限公司应聘报名表
报名序号：









报名时间： 

	应聘单位
	

	姓　　名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一寸

照片

	户    籍

所 在 地
	
	民族
	
	政治面貌
	
	

	身份证号
	
	婚姻状况
	
	参加工作时间
	
	

	现 住 址
	
	

	手机号码
	
	电子信箱
	

	全日制教育学历（学位）
	
	何时毕业于何校何专业
	

	在职教育

学历（学位）
	
	何时毕业于何校何专业
	

	专业技术资格
	
	取得时间
	

	职（执）业资格
	
	取得资格时间
	

	工作经历
	写明工作的起止时间及单位、岗位、职务。



	直系亲属
	姓名
	性别
	关系
	年龄
	工作单位
	职务

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


声明：内容填写完全真实，如有虚假，可取消本人应聘、录用资格。
签名：                     
