义乌市2016年度职工医疗互助保障工作实施方案

根据浙江省人民政府专题会议（浙政会议纪要〔2013〕31号）、浙江省总工会《关于推进我省职工医疗互助保障工作的指导意见》（浙总工发〔2013〕86号）和金华市总工会《关于开展在职职工住院医疗互助保障市级统筹工作的通知》（金总工〔2014〕55号）精神，为进一步完善我市职工医疗互助保障政策，保障参保职工的医疗需求，提高待遇水平，推动我市职工医疗互助保障工作健康发展，决定在全市范围内继续开展在职职工医疗互助保障工作。

一、参保范围和要求
义乌市行政区域内建立工会组织的机关、企事业单位、人民团体、社会团体、民办非企业等单位中已参加本市城镇职工基本医疗保险和城乡居民基本医疗保险的在职职工（符合国家法定就业年龄），在本人自愿的前提下，由单位工会统一组织，按规定交纳互助保障金，团体参加在职职工医疗互助保障工作。

参加城镇职工基本医疗保险和城乡居民基本医疗保险职工人数在100人（含）以下的单位，参加人数不低于90%；人数在101人至500人（含）的单位，参加人数不低于85%；人数在501人以上的单位，参加人数不低于80%。

二、缴费标准和互助保障期限

职工医疗互助保障工作每期期限为一年。参加职工必须按期交纳互助保障金，缴费标准为每人每年50元。2016年度起止时间为1月1日零时起至12月31日24时止。互助保障金每期缴费一次，一次性收取。

三、互助保障金来源

互助保障金的来源：

（1）单位和职工个人交纳的互助保障金；

（2）政府和工会的补助；

（3）基层工会经费支出；

（4）社会各界的捐赠和赞助；

（5）互助保障金利息及其它收入。

其中，单位和职工个人交纳的互助保障金，各单位可根据实际情况，由职工个人交纳、单位交纳或职工个人和单位共同交纳。企业为职工交纳的互助保障金视同补充医疗保险，享受税前列支政策；共同交纳的由单位和个人确认适当比例交纳；在职劳动模范和特困职工（特困职工的确认按政府有关标准进行）个人缴纳的互助保障金，由市总工会统一在工会经费中解决。

为防范职工医疗互助保障金风险，市总工会每年在工会经费预算中对每位参保职工给予10元风险补助资金预备。此资金为专项配套风险防控资金（由市总工会内部掌握），不列入医疗互助保障协会专用帐户。

四、互助保障金的管理和使用

互助保障金建立专门帐户管理，独立核算，专款专用，每年接受工会内部审计和政府定期审计，接受社会监督。根据互助互济、基本平衡的基金运行原则，确保互助保障金收支总体平衡。如发生经费缺口，由市总工会从职工医疗互助保障风险预备资金中予以弥补。当期互助保障金结余，结转下期滚动使用。医疗互助保障业务工作经费由市总工会在工会经费中支出，不在互助保障基金中列支。

五、互助保障金给付标准

参加医疗互助保障的职工，按基本医疗保险认定、医保指定医院住院或特殊病种门诊发生的医疗费用，按以下标准给付：

    （一）住院保障

    1.参加城镇职工基本医疗保险的，在医保报销范围内统筹基金支付后的个人承担（按比例自负）部分，分段给付互助保障金标准为：5000元（含）以下，给付60%；5000元至10000元（含），给付70%；10000元以上，给付80%。住院起付标准按50%给予补助。

  2.参加城乡居民基本医疗保险的，在医保报销范围内统筹基金支付后的个人承担（按比例自负）部分，分段给付互助保障金标准为：5000元（含）以下，给付40%；5000元至10000元（含），给付50%；10000元以上，给付60%。住院起付标准按50%给予补助。

  3.一个保障年度内多次住院的分次按以上办法给付互助保障金。
（二）特殊病种门诊保障

经医保机构认定的特殊病种门诊治疗发生的医疗费，起付标准及特病自负部分均按40%给付互助保障金，超出医保确定的年度可报销基数限额部分不予给付互助保障金。

（三）保障限额

 一个保障年度内，每人最高给付限额为5万元。达到最高给付限额时保障责任即告终止。

六、互助保障除外责任

因下列情形之一发生的医疗费用，不给付互助保障金：

1.在互助期限外发生的住院和特殊病种门诊的医疗费用；

2.不属于基本医疗保险基金支付范围的医疗费用；

3.应当由第三人负担的；

4.因工伤、职业病、生育所发生的医疗费用；

5.在境外就医的；

6.利用各种欺诈、作弊行为骗取互助保障金的；

7.未参加城镇基本医疗保险或城乡基本医疗保险的职工参保后发生的医疗费用；

8.非本单位职工参保后发生的医疗费用。

如有上述第6、7、8款所指行为的，一经发现即终止对其的保障责任，交纳的保障金不予退回，并追回已给付报销的互助保障金。

七、互助保障金申请给付程序

由参保患病职工在住院或特殊门诊治疗结束后到市总工会职工服务中心办理申请给付手续。办理时须提供以下材料：
1.填写《义乌市在职职工医疗互助保障金给付申请表》（《申请表》可在义乌市总工会网 http://zgh.yw.gov.cn/资料下载栏或医疗互助模块下载），经所在单位工会对申请表和相关证明材料进行初审盖章。2.申请人身份证复印件一份。3.医疗机构出院记录、住院收费票据或医保部门报销医疗费用结算表原件（如发票原件确需在其他部门报销，提供报销部门签具意见并盖章后的复印件）；特殊病种需提供特殊病种证和复印件及特殊病种门诊收费票据。4.申请人银行卡或存折复印件。
市总工会职工服务中心收到申请人上述材料后予以审批办理，并在五个工作日内给付互助保障金。

八、互助保障工作时间安排和工作步骤
　　全市2016年度在职职工医疗互助保障工作分三个阶段进行。
　　（1）2015年10月1日--10月31日为筹建准备和宣传发动阶段。10月上旬，召开义乌市职工医疗互助保障协会一届二次理事会，讨论通过《义乌市第二期在职职工医疗互助保障暂行办法》。中旬，做好宣传发动和应用软件调适等前期准备工作。下旬，召开全市动员大会。
　　（2）2015年11月1日--12月31日为第二期在职职工医疗互助保障工作参保阶段，受理参保单位的互助保障金的缴纳和信息输入工作。
　　（3）2016年1月1日--12月31日为第二期职工医疗互助保障工作运行阶段，办理在职职工住院和特殊病种门诊医疗费用的互助保障报销给付工作。
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